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Università degli  Studi di Bari  

Aldo Moro 
 

IN DATA 22.12.2021, LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE E LA 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE 

 

CONSIDERATO      che, in data 29.11.2020 – 17.12.2021, le Parti trattanti hanno sottoscritto 

l’ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Trattamento economico 

accessorio Collaboratori Esperti Linguistici, anno 2021”. 

     VISTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione del 20.12.2021, ha 

espresso parere favorevole sulla ipotesi negoziale di cui trattasi e ha 

certificato la relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria; 

     CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2021, ha deliberato 

di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale alla stipula del 

contratto collettivo integrativo in parola, 

 

STIPULANO 

(per adesione manifestata in via telematica) 

        L'ALLEGATO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

IN MATERIA DI  

“TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - COLLABORATORI ESPERTI 

LINGUISTICI, ANNO 2021” 
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- Delegazione di parte datoriale 

prof. Stefano Bronzini  

Magnifico Rettore           firmato 

Avv. Gaetano Prudente 

Direttore Generale           firmato 

- Delegazione di parte sindacale 

- FLC CGIL 

sig. Giuseppe Murè                  firmato 

sig. Roberto  Dellino         ______________________________________ 

 

- CISL SCUOLA  

 

sig. Roberto Filippo          ______________________________________ 

dott. Francesco Carlucci         ______________________________________ 

 

- FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 

dott. Tiziano Margiotta                                            ______________________________________ 

dott. Michele Piccolo                                               ______________________________________ 
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- FEDERAZIONE GILDA UNAMS 

sig. Michele Poliseno               firmato 

sig. Giuseppe De Frenza              ______________________________________ 

dott.ssa Teresa Fiorentino             ______________________________________ 

 

- SNALS CONFSAL 

sig. Rocco Campobasso               firmato 

- Rappresentanza Sindacale Unitaria 

- dott.ssa Pamela Angiuli   ______________________________________ 

- sig.ra Paola Basso   firmato 

- dott. Marcello Biscozzi   ______________________________________ 

- dott. Nicola Carella   firmato 

- dott.ssa Sarah Jane Christopher firmato 

- sig. Sergio Cellamare   firmato  

- sig. Adriano Dentamaro   firmato  

- dott. Ilario Mastropasqua  ______________________________________ 

- sig. Sergio Garganese   firmato  

- dott. Tommaso Gelao   ______________________________________ 

- dott. Riccardo Leonetti   firmato 

- sig. Marcello Macchia   firmato  

- dott. Benedetto Mastropietro  ______________________________________ 

- dott. Giuseppe Petrelli                           ______________________________________ 

- sig. Luigi Renna    firmato  

- dott.ssa Rosa Maria Sanrocco  ______________________________________ 

- dott. Maurizio Scalise   firmato  

- sig. Donato Scarasciullo  firmato 
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Università degli  Studi di Bari  

Aldo Moro 
 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

IN MATERIA DI  

 

“TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - COLLABORATORI ESPERTI 

LINGUISTICI, ANNO 2021” 

 

ART. 1 
(Campo di applicazione) 

 
Il presente contratto collettivo integrativo si applica, ai sensi dell’articolo 51 del C.C.N.L.  

Comparto Università del 21.05.1996 (valevole per il quadriennio 1994-1997)  e del CCNL 

Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018 (valevole per il triennio 2016-2018) vigenti, a tutto il 

personale Collaboratore Esperto Linguistico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 

determinato, in servizio, nell’anno 2021, presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 

 

ART. 2 
(Risorse finanziarie disponibili) 

 
Lo stanziamento sul pertinente articolo di bilancio, per le finalità di cui al presente contratto, 

presenta una disponibilità, per l’anno 2021, di € 101.848,54, come da relativo Fondo certificato dal 

Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 22.12.2020 (verbale n. 621/2020). 

 

 

 

 

ART. 3 
(Quote di ripartizione dello stanziamento) 

     L’importo di € 101.848,54 è ripartito in due quote, pari, rispettivamente al 70% ed al 30%. 
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L’importo del 70% è pari a € 71.293,98; l’importo del 30% è pari a € 30.554,56.  

 

 

ART. 4 
(Quota del 70%) 

 
 

1. Le Parti concordano che la quota del 70%, da suddividersi tra tutti i Collaboratori ed Esperti 

Linguistici in servizio, sarà corrisposta, in una logica premiale, solo  a  quei Collaboratori ed 

Esperti Linguistici che avranno conseguito l’obiettivo assegnato con Decreto del Direttore 

Generale n. 816 del 29.07.2021 entro il 31.12.2021.  

2. Qualora l’obiettivo venga conseguito  da almeno i 2/3 dei Collaboratori ed Esperti 

Linguistici,  la quota del 70% verrà suddivisa tra quest’ultimi. Ove ciò non si verifichi, si 

procederà secondo le modalità di cui al comma 1 e la quota residua costituirà economia di 

bilancio.  

3. In ogni caso, gli importi saranno corrisposti agli aventi diritto, secondo quanto previsto dal 

Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance. In caso di valutazione negativa, è 

previsto il tentativo di conciliazione disciplinato dal Sistema di Misurazione e Valutazione 

delle Performance. 

 

 

ART. 5 
 (Quota del 30%) 

 
     La quota del 30% (pari ad € 30.554,56), come indicata all’articolo 3 del presente contratto, è 

attribuita sulla base dell’esperienza acquisita e ripartita in un 17% (pari ad € 17.314,25) e in un 

13% (pari ad € 13.240,31). La quota di cui al presente articolo sarà erogata entro il 30.04.2022. 

A) il 17% sarà ripartito in maniera proporzionale all’anzianità di servizio, secondo la seguente 

modalità, tra i CEL con una retribuzione annua superiore ad € 22.000,00:  

 da 0 a 10 anni                             coefficiente  1.5 

 da 10 anni e 1 giorno a 20 anni    ………………… coefficiente  1.7 

 da 20 anni e 1 giorno in poi                            coefficiente  2.0 

 
B) il 13% sarà ripartito in maniera proporzionale all’anzianità di servizio, secondo la seguente 

modalità, tra i CEL con una retribuzione annua inferiore ad € 22.000,00:  

 da 0 a 10 anni                             coefficiente  1.5 

 da 10 anni e 1 giorno a 20 anni    ………………… coefficiente  1.7 

 da 20 anni e 1 giorno in poi                            coefficiente  2.0 
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(Procedura per il calcolo: il 30% del Fondo di cui all’art. 4 è suddiviso  in due parti: 17% e 

13%, ottenendo l’importo A, pari ad € 17.314,25  e l’importo B, pari ad € 13.240,31. Si 

prosegue dividendo l’importo A per la somma dei coefficienti assegnati alle singole unità in 

possesso dei requisiti di cui alla lettera A); si ottiene così il valore del singolo punto; alla 

singola unità sarà assegnato un importo pari a tale valore moltiplicato per il proprio 

coefficiente. Si procede allo stesso modo per l’importo B). 

 

ART. 6 
(Vigenza e spesa) 

 
     Il presente contratto collettivo integrativo ha efficacia per il periodo 01.01.2021 – 31.12.2021.  

     La spesa complessiva, pari a € 101.848,54, trova copertura finanziaria nell’ambito del 

pertinente articolo di bilancio per l’esercizio finanziario 2021. 

 

 
Art. 7 

(Disposizioni finali) 
 

      La Delegazione trattante di Parte sindacale, attesa la necessità che siano osservate le rigide 

misure di contenimento e di gestione dell’emergenza epidemiologica in atto, secondo quanto 

dettato dalle più recenti disposizioni legislative e provvedimentali sulla materia, e su proposta della 

Parte datoriale, acconsente acché la stipula del presente contratto, sia realizzata anche per 

adesione manifestata tramite l’apposita piattaforma telematica. Tanto, in forza dell’art. 1326 (“Il 

contratto è concluso nel momento in cui chi ha fatto la proposta ha conoscenza dell'accettazione 

dell'altra parte”), nonché dell’art. 1352 (“Se le parti hanno convenuto per iscritto di adottare una 

determinata forma per la futura conclusione di un contratto, si presume che la forma sia stata 

voluta per la validità di questo”) del Codice Civile. 

 

 

 


